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REGULAMENTO INTERNO

Capitulo | - Denominacgao, sede e fins
Artigo 1.°
Regulamento Interno

Este Regulamento Interno foi aprovado em Assembleia Geral, desenvolve os
principios gerais dos Estatutos e visa regulamentar a vida associativa.

Artigo 2.°
Denominagao e escritura

A Associacdo SOCIAL GENERATION - ASSOCIAGAO HUMANITARIA PARA
O DESENVOLVIMENTO DOS PAISES AFRICANOS, doravante designada por
Associagao, tomou esta designagao por escritura de 09 de Novembro de 2020,
na Conservatoéria do Registo Comercial, aprovada na hora e tem o NIPC N.°
516210742.

Artigo 3.°
Sede

A Associagao tem a sua sede na Avenida da Republica, numero seis, primeiro
esquerdo, Lisboa, podendo criar delegagdes em outros locais.

Artigo 4.°
Fins da Associagao
A Associacao tem por finalidade promover:

a) Saude — através da promocdo da saude e prevengao e tratamento da
doenca;

b) Educacdo — através da promogao do desenvolvimento psico-sécio-
educativo dos individuos;

c) Saneamento basico e energia — através da implementacdo de
medidas/praticas conducentes a melhoria da qualidade de vida das
populacdes

d) Apoio Humanitario — directamente ou através de parcerias com entidades
que possuam igualmente como orientagdo os Objectivos de
Desenvolvimento do Milénio, definidos na Declaragdo do Milénio,
adoptada em 2000, por todos os Estados Membros da Assembleia Geral
das Nacdes Unidas.
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Artigo 5.°
Voluntariado

1. O exercicio de qualquer cargo nos 6rgaos sociais é gratuito e as actividades
praticadas pelos membros da Associagao serao obrigatoriamente exercidas em
regime de voluntariado.

2. Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da
administragao exijam uma dedicacéo prolongada de um ou mais membros dos
corpos gerentes, podem estes ser remunerados, sendo a remuneragéo
determinada pela Assembleia Geral sob proposta da Direcgéo.
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Capitulo Il - Associados
Artigo 6.°

Tipos de Associados

1. Podem ser associados da Associagao pessoas colectivas ou singulares que,
empenhadas no seu objecto social, sejam admitidas nos termos do Estatuto.

2. Os associados agrupam-se em duas categorias: efectivos e nao efectivos.

3. De entre os associados efectivos distinguem-se os associados fundadores e
os associados ordinarios:

a) Associados Fundadores: as pessoas singulares presentes na
primeira assembleia convocada para aprovagao do Regulamento Interno
que outorgarem o acto da constituicdo da Associagao;

b) Associados Ordinarios: as pessoas colectivas ou singulares nao
abrangidas na totalidade pelo disposto na alinea anterior, mediante
deliberacao por unanimidade da Direcc¢ao.

4. Os associados nao efectivos subscrevem igualmente os valores e
fundamentos dos presentes estatutos, sendo associados contribuintes as
pessoas singulares ou colectivas, de direito publico ou privado, que
subscreverem estes estatutos e contribuam para a Associagdo com subvencgdes
financeiras ou com servigos especializados.

Artigo 7.°

Direitos dos Associados

1. S&o direitos dos associados efectivos:
a) Participar e votar nas Assembleias Gerais;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais, nos termos destes Estatutos;

c) Utilizar os servigos e trabalhos executados ou prestados pela
Associagao;

d) Examinar as contas, documentos e outros elementos relacionados com
as actividades da Associagao, nos oito dias antecedentes a realizagao das
Assembleias Gerais destinadas a apreciagao do Relatério e Contas;

e) Solicitar as informagdes e esclarecimentos que tiverem por
convenientes sobre a conducdo das actividades da Associacéao,
salvaguardada, em qualquer caso, a confidencialidade dos mesmos;

f) Apresentar sugestodes relativas a realizagao dos objectivos estatutarios;
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g) Exercer os demais poderes previstos no presente Regulamento Interno.

2. Os associados nao efectivos usufruem dos direitos referidos nas alineas c) e
f) acima, bem como do direito a participar nas Assembleias Gerais, sem direito

a voto.

Artigo 8.°

Deveres dos Associados

Sao0 deveres dos associados:

a)

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais aplicaveis a
Associacao, os Estatuto, o Regulamento Interno e as deliberagdes
dos 6rgéos sociais;

Desempenhar com zelo e diligéncia os cargos nos 6rgaos sociais
para que tenham sido eleitos ou designados, nos termos dos
Estatutos e Regulamento Interno;

Indicar, caso o0 associado seja uma pessoa colectiva, um seu
representante na Assembleia Geral;

Pagar as, quotas e as subvengdes financeiras que forem fixadas de
acordo com o presente Regulamento Interno;

Colaborar nas actividades da Associacao e contribuir para a realizacao
das acgdes necessarias a prossecugao dos seus objectivos e
realizagcao do seu objecto associativo.

Isentar a sua actuagdo pautando-se por principios de isencdo e
imparcialidade, visando exclusivamente o interesse da Associagao, no
estrito cumprimento da legalidade.

Recusar quaisquer vantagens patrimoniais ou ndo patrimoniais, quer
a titulo pessoal, quer no ambito do circulo de relacionamentos de
amigos e/ou de familiares.
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Artigo9.°
Quotas

1) O pagamento das quotas podera ser trimestral, semestral ou anual
efectivando-se em Janeiro.

2) O valor da quota inicial sera aprovado pela Assembleia-geral e sera
actualizada anualmente pelo indice de inflagdo e arredondado ao Euro
superior se o valor desta for igual ou superior a cinquenta céntimos.
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Artigo 10.°

Perda da qualidade de Associados

1. Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Solicitem a sua desvinculagdo a Direcgdo, por escrito, com a
antecedéncia que nao ponha em causa o normal funcionamento da
Associagao;

b) Deixem de pagar as suas quotas pelo periodo de dois anos;

c) Deixem de cumprir cabalmente as fung¢des que lhes séo atribuidas no
contacto com o publico;

d) Faltem ao cumprimento dos deveres estatutarios, regulamentares e
contratuais ou desrespeitem injustificadamente as deliberagdes
legitimamente tomadas pelos 6rgéos sociais da Associagao;

e) Pelas suas condutas contribuam ou concorram para o descrédito ou
desprestigio da Associacdo ou atentarem contra os interesses desta;

f) Sejam interditos, comprovadamente incapacitados, falidos, insolventes
ou dissolvidos.
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Capitulo lll - Dos 6rgaos sociais

Artigo 11.°

Orgaos sociais

S&o 6rgaos da Associagao:
a) Assembleia Geral;
b) Direccgéo;
c) Conselho Fiscal;

d) Conselho Fundador.

Artigo 12.°

Membros afectos aos Orgdos Sociais

1. S6 podem ser eleitos para os Orgéos Sociais da Associacéo os associados
que reunam, para além do estipulado nos Estatutos, os seguintes requisitos:

a) Nao terem antecedentes reveladores de manifesta falta de espirito
humanitario, social e competéncia profissional,

b) Nao terem antecedentes de desrespeito aos Estatutos e Regulamento
Geral Interno da Associacao;

c) Nao terem sido demitidos do mandato anterior;
d) Terem todas as quotizagdes pagas.

2. Os membros dos Orgdos Sociais devem exercer o seu cargo com zelo e
assiduidade, perdendo o seu mandato faltando a mais de trés reunides seguidas
sem motivo justificado.
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Artigo 13.°

Substituicido de membros afectos aos Orgdos Sociais

1. Os membros dos Orgdos Sociais podem renunciar ao mandato, devendo
solicita-lo ao Presidente da Assembleia Geral, que sobre o pedido se devera
pronunciar no prazo de 30 dias.

2. Em caso de vacatura de um dos lugares dos 6rgéos sociais, o preenchimento
do lugar deixado vago sera ocupado pelo elemento hierarquicamente abaixo.
Caso o lugar ndo seja preenchido pelo suplente deverdo realizar-se elei¢gdes
parciais para o preenchimento da vaga verificada, no prazo maximo de 1 més e
a posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleig¢ao.

Artigo 14.°

Ascensao a cargos na Associagao

1. As eleigdes para os 6rgdos da Associagao dever-se-ao realizar no més de
Dezembro do ultimo ano de cada quinquénio.

2. Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgéo social, depois
de esgotados os respectivos suplentes, deverao realizar-se eleigbes parciais
para o preenchimento das vagas verificadas no prazo maximo de 1 més e a
posse devera ter lugar nos 30 dias seguintes a eleigéo.

3. Os membros dos 6rgaos sociais serao eleitos em lista completa que devera
ser apresentada ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, até 1 semana
antes da data da reunido para a elei¢ao;

4. Tal lista devera ser acompanhada da declaragao de aceitagao de cada um dos
membros propostos, nao podendo nenhum figurar em mais de uma lista;

5. Os boletins de voto serdao em papel rigorosamente igual, fornecido pela
Associagdo, sem marca ou sinal exterior e deverdo ser impressos por
computador;

6. As eleicbes far-se-ao por escrutinio secreto, sendo proclamados eleitos os
candidatos pertencentes a lista mais votada.
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Artigo 15.°
Falta de Lista

Se dentro dos prazos estabelecidos ndo aparecer nenhuma lista concorrente e
se a situacado se mantiver durante a Assembleia Geral, devera o Presidente da
Mesa solicitar aos membros da Direccido cessantes que se mantenham em
funcdes por um periodo de mais 1 ano. Devera entdo convocar nova Assembleia
Geral Extraordinaria e dinamizar o processo eleitoral, visando a ultrapassagem
da situacao de crise.

Artigo 16.°

Convocatorias e Deliberagoes

1. Os Orgdos Sociais sdo convocados para as reunibes ordinarias pelo
respectivo Presidente ou quem no momento o substitua com a antecedéncia
minima de 48 horas e s6 podem deliberar com a presenca da maioria dos
membros em exercicio de fungdes;

2. As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente ou quem o substitua o direito de voto de qualidade.
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Capitulo IV — Assembleia Geral

Artigo 17.°

Deliberag6ées da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral € constituida por todos os associados no pleno uso dos
seus direitos, reunidos em sessao devidamente convocada para o efeito.

2. S6 tém voto deliberativo os sdcios efectivos.

Artigo 18.°

Reunioes Ordinarias

A Assembleia Geral reunira ordinaria e obrigatoriamente duas vezes por ano:

a) Até 31 de Marcgo de cada ano para discussao e votagcao do Relatério e
Contas apresentados pela Direccdo com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal relativos ao ano anterior;

b) Até 30 de Novembro de cada ano para discussao e votagédo do plano
de actividades e orgamento para o ano seguinte.

Artigo 19.°

Reunioes Extraordinarias

1. A Assembleia Geral reunira extraordinariamente:

a) Se solicitada pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou demais
Orgéos Sociais;

b) Se solicitada por uma percentagem de associados nao inferior a 20%
com as quotizacdes em dia, sendo necessaria a presenca de pelo menos,
quatro quintos dos requerentes.

2. Reune ainda, extraordinariamente, no final dos mandatos de cada Orgéo
Social para eleicdo dos seus membros.

3. A convocatoria processa-se do modo descrito para as reunides ordinarias.
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Artigo 20.°

Quoérum

Para a reunido da Assembleia Geral é necessaria a presencga de pelo menos,
metade dos associados, podendo, no entanto, funcionar trinta minutos depois da
hora marcada com qualquer numero dos associados presentes.

Artigo 21.°

Mesa da Assembleia Geral

1. A mesa da Assembleia Geral compde-se de um Presidente e dois
Secretarios.

2. Na falta do Presidente, este sera substituido pelo 1°Secretario, em qualquer
caso, completar-se a Mesa por escolha dos sécios presentes na assembleia.
Na falta da totalidade dos membros da Mesa a Assembleia Geral ndo se
realiza.

Artigo 22.°

Convocatorias

1. A convocatdria é feita com indicagcao do dia, hora, local e respectiva ordem de
trabalhos por correio ou correio electrénico para endereco electrénico indicado
pelo associado para o efeito.

2. A convocatéria de uma Assembleia Geral extraordinaria deve ser feita no
prazo de 15 dias apos o pedido ou requerimento, devendo realizar-se no prazo
maximo de 30 dias a contar da data de recepcédo do referido pedido ou
requerimento.

Artigo 23.°

Deliberagoes

1. Salvo disposi¢cao em contrario, as deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos associados efectivos presentes, competindo ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral um voto de qualidade em caso de
empate.
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2. As deliberagdes sobre alteragdes dos Estatutos e Regulamento Geral Interno,

sobre a extincdo, cisdo ou fusdo da Associacdo, sobre a autorizacdo de
demandar os membros dos corpos gerentes por factos praticados no exercicio
das suas funcdes e sobre a aprovacdo da adesao a unides, federagcdes ou
confederagdes exigem o voto favoravel de trés quartos do numero total de
associados com poder deliberativo.

3. E também permitido o voto por delegacdo devendo o mandato ser
devidamente certificado junto do Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Artigo 24.°

Anulabilidade das Deliberagoes

As deliberagdes tomadas em Assembleia Geral que estejam fora da Ordem de
Trabalhos ou sejam contrarias a Lei ou aos Estatutos s&o anulaveis.

Artigo 25.°

Actas

De tudo o que ocorrer nas reunides da Assembleia Geral é lavrado em actas em
livro préprio, numerado e rubricado pelo Presidente da Mesa.

Artigo 26.°

Competéncias da Assembleia Geral

1. A Assembleia Geral € o 6rgdao maximo da Associagdao, competindo-lhe
deliberar sobre todas as matérias ndo compreendidas nas atribuigdes legais ou
estatutarias dos outros 6rgaos e, necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuagéo da Associagao;

b) Eleger e destituir, por votagao secreta, os membros da respectiva mesa
e a totalidade ou a maioria dos membros da Direccao e do Conselho
Fiscal;

c) Apreciar e votar anualmente o Orcamento e o Plano de Actividades
para o exercicio seguinte, bem como o Relatério e Contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a aquisicao onerosa e a alienagao, a qualquer titulo, de
bens imdveis e de outros bens patrimoniais de rendimento ou de valor
histdrico ou artistico;
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e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, presente Regulamento
Interno sobre a extingdo, cisdo ou fusdo da Associacéao;

f) Autorizar a Associagao a demandar os membros dos corpos gerentes
por factos praticados no exercicio das suas fungoes;

g) Aprovar a adesao a unides, federagdes ou confederagoes;

h) Fixar a remuneragdo dos membros dos corpos gerentes de acordo com
0, n.° 2 do artigo 5.° do presente Regulamento Interno.

Artigo 27.°

Competéncias do Presidente da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa:
a) Convocar a Assembleia Geral;

b) Dirigir os trabalhos e exigir correcgdo nas exposi¢coes e discussoes,
podendo limitar e retirar o uso da palavra sempre que os associados se
afastem dessa norma ou mandar sair quem, advertido, ndo acate;

c) Convidar associados a constituir a mesa, em caso de falta do Secretario
e/ou do Presidente;

d) Convidar dois ou mais associados para organizar mesas de voto e
fiscalizar o acto eleitoral,

e) Dar o seu voto de qualidade, em caso de empate, excepto em votagao
por escrutinio secreto;

f) Apresentar obrigatoriamente a discussédo e votacdo, na Assembleia
imediata, as propostas admitidas e ndo discutidas;

g) Assinar as actas;
h) Proclamar os associados eleitos;

i) Conceder a demissdo de membros dos Orgdos Sociais e convocar os
substitutos ao exercicio efectivo;

j) Investir os associados eleitos na posse dos seus cargos e assinar 0s
respectivos autos, no prazo maximo de oito dias apds a verificacdo das
condicdes legais.
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Artigo 28.°

Competéncias do 1° Secretario

Compete ao 1° Secretario

a) Coadjuvar o Presidente e suprir os seus impedimentos
b) Assinar as Actas.

Artigo 29.°

Competéncias do 2° Secretario

Compete ao 2° Secretario:

a) Ler as Actas das sessoes, 0s avisos convocatorios e o expediente;
b) Lavrar as Actas e assina-las;
c) Comunicar as deliberagdes da Assembleia Geral.

Artigo 30.°

Tomada de posse

Os membros eleitos que ndo comparegam, por motivo justificado, a tomada de
posse, poderao ser empossados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
nos 15 dias que se seguem. Findo este prazo, considerar-se-40 vagos 0s
respectivos lugares.

Pagina 14 de 35



Capitulo V — Direcgéao

Artigo 31.°

Constituicao da Direcc¢ao

A Direcg¢ao da Associacao é constituida por cinco membros: um Presidente, dois
Vice-Presidentes, um Tesoureiro € um Secretario.

Artigo 32.°

Competéncias

1. A Direccao é, por exceléncia, o 6rgao de gestdo e de administracéo da
Associacao e, bem assim, de representagédo juridica em todas as relagdes
externas da mesma.

2. Compete a Direcgéo:

a) Administrar, ordenar, fiscalizar e regulamentar os bens sociais e
financeiros da Associagao;

b) Executar e fazer executar as disposi¢des dos Estatutos e as resolugcdes
da Assembleia Geral, mantendo em harmonia com eles os interesses, a
dignidade e a paz social da Associagao;

c) Organizar e dinamizar meios de caracter didactico e cientifico;

d) Nomear ou dissolver comissdes executivas de socios para projectos
concretos, dentro dos objectivos que a Associagao se propde realizar. De
todas as nomeacdes constarado as fungdes, devidamente especificadas, e
o periodo de mandato;

e) Deliberar sobre as reclamagdes que Ihe forem dirigidas por qualquer
dos associados;

f) Manter e desenvolver as relagdes e intercambios com associagoes
congéneres e entidades oficiais nacionais ou estrangeiras;

g) Admitir, excluir ou suspender associados. A suspenséo deve dar-se por
falta de pagamento das quotas ou por comportamentos incompativeis
com os fins e o bom nome da Associagdo, dos seus Estatutos e
Regulamento Interno;

h) Admitir e dispensar funcionarios da Associag¢ao, definir o quadro,
servico e vencimento destes;

Pagina 15 de 35



i) Arrecadar as quotas e administrar todos os rendimentos da Associagao,
zelando pela boa conservagao das suas instalagdes e guarda de toda a
documentacao;

j) Submeter, todos os anos, a apreciacao e votagcao da Assembleia Geral
o Relatério e Contas respeitantes ao ano em curso;

k) Realizar todos os actos normais de administragdo da Associagao para
a prossecucgao dos seus objectivos;

I) Sensibilizar a sociedade para a problematica da falta de condigdes de
saude dos desfavorecidos.

m) Assegurar a organizagéo e o funcionamento dos servi¢cos, bem como
a escrituracao dos livros, nos termos da lei;

n) Garantir a efectivagao dos direitos dos beneficiarios;

0) Zelar pelo cumprimento da lei e das deliberacbes dos 6rgaos da
Associagao;

p) Exercer as demais atribui¢es previstas na lei e nos estatutos.

Artigo 33.°

Reuni6es da Direcc¢ao

1. A Direccdo da Associagao reune normalmente uma vez em cada més e
extraordinariamente por iniciativa do seu Presidente ou do Conselho Fiscal.

2. Por proposta de qualgquer membro da Direc¢do, pode deliberar reunir com
maior ou menor frequéncia mantendo-se, neste caso, as caracteristicas das
reunides ordinarias.

3. As reunides ordinarias sdo marcadas na reunido anterior e os membros ai
presentes consideram-se imediatamente convocados. Os membros ausentes
serdo convocados via correio electrénico, através dos enderecos electronicos
que expressamente fornecam a Associagcdo para esse efeito no inicio do
mandato, com a antecedéncia minima de 48 horas.

4. A Direcgao reunira extraordinariamente desde que convocada pelo Presidente
ou por quem o substitua ou ainda convocada pela maioria dos seus membros,
através de e-mail, com a antecedéncia minima de 7 dias.

5. A Ordem de Trabalhos ¢é elaborada pelo Presidente da Direcgao e sera dada
a conhecer via e-mail com a antecedéncia minima de 24 horas.
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Artigo 34.°

Deliberacdes da Direccao

1. Para a Direcgéao reunir validamente deverao estar presentes pelo menos trés
dos seus membros, sendo um deles obrigatoriamente o Presidente ou quem
legitimamente o substituir.

2. As deliberacées sdo tomadas por maioria absoluta de votos, tendo quem
preside o direito de voto de qualidade em caso de empate.

3. As deliberacgdes da Direccao séo registadas em acta lavrada em livro proprio,
numerado e rubricado em todas as folhas pelo presidente da mesa da
Assembleia Geral que assinara os termos de abertura e de encerramento.

4. As reunides da Direccdo sdo privadas, mas a elas poderdo assistir
excepcionalmente, sem direito a voto, um ou mais socios que sejam autorizados
pelo Presidente da Direcg¢ao para apresentarem quaisquer assuntos de interesse
para a Associacao.

Artigo 35.°

Responsabilidade Solidaria

Todos os membros da Direccdo sao solidariamente responsaveis pelos actos
deste 6rgao e individualmente pelos actos que por eles forem praticados no
exercicio de quaisquer funcgdes especiais que lhes forem confiadas.

Artigo 36.°

Competéncias do Presidente da Direcgao

Compete, em especial, ao Presidente da Direccao:

a) Convocar e dirigir as reunides da Direcgao;

b) Elaborar as suas Ordens de Trabalhos;

c) Representar a Associacdo em juizo e em todos os actos em que a
Associacao deva fazer-se representar. Caso nao possa estar presente,
segue-se, tanto quanto possivel, a hierarquia directiva da Direcgao;

d) Assinar contractos de parcerias com entidades publicas ou privadas no
ambito da acgéo da Associacgao;

e) Propor a atribuicdo de missbées aos restantes membros da Direccao;

f) Superintender na elaboracao do Relatorio e Contas;
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g) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de actas das
Comissdes nomeadas pela Direcgao;

h) Visar os documentos de receita e despesas e assinar os balancetes e
cheques;

i) Supervisionar todas as actividades da Associagao;

j) Propor a Mesa da Assembleia Geral a entrada em fungdes do ou dos
membros suplentes, de acordo com o disposto neste Regulamento.

3. A Associagao obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros da
Direccao, sendo uma delas necessariamente a do Presidente ou de um dos
Vice-Presidentes e do Tesoureiro.

Artigo 37.°
Competéncias do Vice-Presidente da Direcc¢ao

1. Ao Vice-Presidente compete coadjuvar o Presidente e suprir 0os seus
impedimentos.

2. A Associagdo obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros da
Direcgéo, sendo uma delas necessariamente a do Presidente ou de um dos
Vice-Presidentes e do Tesoureiro.

Artigo 38.°
Competéncias do tesoureiro

Ao tesoureiro compete:

a) Fazer a gestdo das quotas (quando nao existe alguém responsavel por
esta tarefa);

b) Pagar contas;

c) Examinar gastos;

d) Manter em dia os livros de contas (quando nao existe alguém
responsavel pela contabilidade);

e) Dar informagdes sobre a posicéo financeira da organizacgao;

f) Preparar o relatério e contas a apresentar a Assembleia Geral
Ordinaria;

g) Aconselhar quanto ao uso de fundos para fins especiais e sobre as
financas da organizagao em geral.

h) A Associagao obriga-se pela assinatura conjunta de dois membros da
Direccao, sendo uma delas necessariamente a do Presidente ou de
um dos Vice-Presidentes e do Tesoureiro.
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Artigo 39.°

Competéncias do Secretario da Direcgao

Ao Secretario compete, em especial:
a) A preparacéo das reunides da Direcgao;
b) Redigir as actas das reunides;

c) Superintender no tratamento do expediente e arquivos;

Artigo 40.°

Descentralizagao de fungodes

1. Para a prossecucado dos seus fins a Direcgao podera criar secgcdes nas
diversas actividades ou localidades, que serdo dirigidas e orientadas pelo
membro do respectivo pelouro;

2. Das reunides das secgdes serdo consideradas propostas a apresentar a
Direcgéao, pelo que esta so ficara vinculada se as aprovar.

Artigo 41.°

Deliberagoes das secgoes

As deliberagdes tomadas em reunides de secgdes serao consideradas propostas
a apresentar a Direccéo e esta so ficara vinculada se as aprovar.

Artigo 42.°
Financiamento
Para financiamento das suas actividades a Direccao podera:

a) Estabelecer o valor da quota dos associados. Este sera actualizado
anualmente de acordo com o indice de inflagao;

b) Contrair empréstimos bancarios, desde que autorizados pela
Assembleia Geral convocada expressamente para o efeito;

c) Organizar campanhas de angariagao de fundos.

d) Celebrar contractos publicitarios;

e) Organizar festivais, torneios, concertos e outros;

f) Realizar sorteios, rifas, leildes de ofertas, etc., dentro das leis em vigor;
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g) Promover a venda de artigos de caracter publicitario com o simbolo da

Associagao;
h) Arrendar instalagdes préprias, desde que nao prejudiquem actividades

da Associacgao;
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Capitulo VI — Conselho Fiscal

Artigo 43.°

Constituicdo do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Secretario e um Relator.

Artigo 44.°

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

Examinar a escrita da Associagao;

Dar parecer sobre o relatério, contas e orcamento da Direcgao, até oito
dias antes da reunido da Assembleia Geral que tiver de deliberar sobre
tais documentos;

Dar parecer, quando solicitado pela Direcgdo, sobre os actos que
impliguem aumentos de despesas ou diminuigdo de receitas sociais;
Apresentar a Direc¢ao e a Assembleia Geral as sugestdes que julgue
de interesse para a vida da Associagdo no dominio da gestédo
financeira;

Verificar o cumprimento da Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos;
Requerer a convocagao da Assembleia Geral sempre que o julgue
necessario.

Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunides
da Direcgao, sempre que o julgue conveniente.

Artigo 45.°

Reunioes ordinarias e extraordinarias

1. O Conselho Fiscal reunira ordinariamente pelo menos uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que o seu Presidente o convoque, por sua iniciativa
ou a requerimento do Presidente da Direcgao.

2. As reunides ordinarias sdo marcadas na reunido anterior e os membros ai
presentes consideram-se imediatamente convocados. Os membros ausentes
serdo convocados via email, através dos enderecos electronicos que fornecam
a Associagao, com a antecedéncia minima de 48 horas.
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3. O Conselho Fiscal reunira extraordinariamente desde que convocada pelo
Presidente ou por quem o substitua, através de e-mail, com a antecedéncia
minima de 7 dias.

4. A Ordem de Trabalhos ¢é elaborada pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por
quem o substitua e sera dado a conhecer via e-mail com a antecedéncia minima
de 24 horas.

Artigo 46.°

Quoérum deliberativo

1. O Conselho Fiscal delibera com o minimo de dois membros.

2. As deliberag¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria e deveréo ser
registadas em livro de actas.

Artigo 47.°
Casos Omissos

Os casos omissos nos Estatutos e Regulamento Interno serao resolvidos pela Direcgdo e
remetidos a Assembleia Geral, que os apreciara na primeira sessao que tiver lugar.
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Capitulo VIl - Conselho Fundador

Artigo 48.°

Competéncias do Conselho Fundador

O Conselho Fundador é composto pelo conjunto dos quinze associados
fundadores, comegando a preencher-se esse numero pelos outorgantes na
escritura da constituigcdo, e completando-se por ordem de antiguidade.

Os membros do Conselho escolhem, por periodos correspondentes aos
mandatos dos demais 6rgaos sociais, um Presidente e um ou dois Vice-
Presidentes, que substituirdo o primeiro nos seus impedimentos.

O Conselho funciona com a maioria dos seus membros, em reunides
plenarias convocadas pelo seu presidente, e delibera por maioria.

Ao Conselho compete:

a) Dar parecer sobre os assuntos que |he forem submetidos pela Direc¢ao
ou sobre os quais seja pertinente a sua intervencdo no interesse da
Associagao;

b) Propor as iniciativas que achar pertinentes a Direcc¢éo;

c) Ser ouvido sobre alteragdes estatutarias;

d) Colaborar, em parecer ou tarefa de relevo para a Associagado, quando
solicitado pelo presidente de um dos 6rgaos sociais.
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Capitulo VIl - Receitas

Artigo 49.°

Receitas

1. As receitas da Associacdo compreendem:
a) Quotas dos associados;
b) Subsidios e donativos;
c) As receitas previstas estatutariamente;

d) Quaisquer outras receitas nao especificadas e de caracter legal;
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Capitulo IX - Despesas

Artigo 50.°

Previsao de despesas

Constituem despesas da Associagao:

O O T QO
S = N N

Os encargos com instalagdes proprias e alheias;

Os custos de agua, luz, gas, expediente, comunicagdes e outros;

Os encargos com equipamentos técnicos;

Os custos com formacgéao nas areas consideradas necessarias para o
cabal desempenho das actividades associativas;

Os custos de deslocagao dos profissionais quando ao servigco da
Associagao;

Publicidade;

Os gastos eventuais;

Outras despesas nao especificadas.
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Capitulo X - Contas e seu Registo

Artigo 51.°

Documentagao contabilistica

As contas de gestdo da Associagédo serdo registadas em livros proprios e os
documentos de receita e despesa numerados e rubricados pelo Tesoureiro e
pelo Presidente da Direcgdo ou por quem o substitua, nos termos legais
obrigatérios.

Artigo 52.°

Principio da Verdade Contabilistica

1. O esquema de contabilidade devera referir as contas e os elementos
necessarios a um conhecimento lato e rapido do movimento de valores da
Associagao.

2. A Direcgao elaborara anualmente o Balango e as Contas de Geréncia que
deverao dar a conhecer de forma clara a situagdo econdémica e financeira da
Associagao.

Artigo 53.°

Ano Econémico

O ano econdmico coincide com o ano civil.
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Capitulo Xl - Disciplina

Artigo 54.°

Poder Disciplinar

1. O poder disciplinar na Associagao € exercido pela Direcg¢ao, de acordo com o
disposto nos Estatutos e no Regulamento Geral Interno.

2. O poder disciplinar atingira os associados que infrinjam as disposi¢cées dos
Estatutos ou Regulamentos, ndo acatem as deliberacdes legais dos Orgaos
Sociais, cometam ou provoquem actos de indisciplina ou quaisquer outros que
firam os interesses ou a dignidade da Associagdo e dos membros dos Orgdos
Sociais, no exercicio e por causa das suas funcdes.

Artigo 55.°

Penalidades Disciplinares

1. Os autores das infracgbes previstas no artigo anterior ficam sujeitos as
seguintes penalidades:

a) Repreensao registada;

b) Suspensao até 90 dias;

c) Suspenséao de 91 dias a 180 dias;
d) Expulséao.

2. As penalidades de suspensao poderao ser aplicadas apenas por duas vezes,
sendo, numa terceira infracgao, obrigatoria a aplicagdo da expulséo;

3. Das sancdes disciplinares nao cabe recurso.
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Capitulo XIll - Dissolugao

Artigo 56.°

Validade da dissolugao

1. A dissolugcéo da Associagao sO sera possivel por motivos insuperaveis que
tornem impossivel a prossecucéo dos seus fins.

2. A dissolucgao so sera valida se deliberada por quatro quintos do numero total
de associados com poder deliberativo, em Assembleia Geral, no pleno gozo dos

seus direitos estatutarios.
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Exemplos de alguns documentos a utilizar pelos
elementos dos 6rgaos sociais

ANEXO 1

Modelo de convocatéria para reunides da Assembleia-geral

(Papel Timbrado)

Assembleia-geral Ordinaria Convocatoéria

Em conformidade com as disposicbes legais aplicaveis e os estatutos da
Associagao, convoco todos os socios para se reunirem em Assembleia-geral,
que tera lugar em , pelas __ horas e minutos, do dia __ de
de 20__, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. ;
2. H
3.

Se a hora indicada ndo houver quérum, a Assembleia funcionara meia hora
depois no mesmo local, com qualquer numero de sdcios, € a mesma ordem de
trabalhos.

, de de 20

O Presidente da Mesa da Assembleia-geral
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ANEXO 2

Exemplo de livro de registo de correspondéncia recebidafexpedida

Correspondéncia Recebida

& Tipa Data Cata ~
; {Faus Dficio FMadl ¢ Dubra) Comrespondéncia Emtrada Enticiein Assunta Dmrrn e
Correspondéncia Expedida
H.* |Fau-'uln:|.;ml-'uur:o| Data Satda Entidade Asnto Obrspraies
Exemplo de folha de caixa
AnD

M= Data Designacso Debita Credito Saldo Dbservactes
[3 [
£ €
3 [3
[3 [
[ [
3 [3
[3 [3
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ANEXOD 4

Exemplo de balancete

Balancebe de ) a
Salefn ol EiW0s VDR £
Rt Lt Do 5
Qs s L Pessaal _E
[ Fay T e A S R BT £ Eaiekt _E
Raridamanios PRt I P 5 o AR [ e _E
Ohsbrad . [ Agid Gt E e ke _E
Gl Ca e _E
b rarial Ercrindein _E
Ariwidadis Rigilares _E
R LTt
Caatrark.. _E
Estratedahiniat
Suibs s K [ A R | _E
Palro bvies K STt i Efpal BT _E
Pt ok st Evaiiig £ Oilrak. _E
[E TR £
Chsbras.. £
Total £ Total £
Rlcrasime3

At £

Deiparias £

Sl £
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AMEXOD 5

Exemplo de arcamento

Orcamento de Despess

Dsemcrican Walor Cbsenearoes
1 Cormipras
1.1 Material destinedo & revenda £
1.2 Material despoirtivo £
1.1 Eaterial escritorio £
1.4 Dubras... £
Fd Famscursos Humanos
2.1 Penoal ademrinistratien L
2.4 I reirdores) Monitores f Profesores £
2.4 Abletasy s sions MOurhms. .. £
L4 Medicod Masagista L
2.5 Prévmics por objettios i
L.b Encargos com seg. social o finencas L
2.7 Dubras.. £
K| Impostos & Cortrib. 0es
31 Impoat o musmicipal sobre imoveds (1) £
11 Dubrce... £
q Aquisicyo Op servicos
4.1 A LTS L
4.3 Lirmpeeza £
4.1 Eletricidade £
4.4 AgLm £
4.% as £
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4.5

Comunicacoes (telf. finternetfoutros)

q.f Uubnos.. E—
| MarirteTc 30 & reparasoes
5.1 Viaturas —
5.2 Equipesmeeritns —
5.1 Oubras . -
[ Legurns

B.1 Segure oo pesmoal -
b4 Segunos de visturas -
b1 Outbroe . —
f Attvidade regular

| Inscrican de athetas -
I.1 Arbitragem -
I.1 Policiamento —
s Deslooacoes S
I.5% Refeicnes -
I.& Outras . S
H Dfvulgacao de atividades

B1 Cartares -
B2 Outras iniciathas de Comunicacio

Tokal das degmeeas
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ANEXO 6

Orcamento de Receita

Demcrican Walor Dbneryvanoes
1. Fatrocwices
1. Empresa & I
Empresa B - K
Z. Wensalidades
. Athvidads & - K
rar R Athvidads B I
P N Atvidade L - K
i Subsidios
11 Municipal B
12 Junta de Freguesia - E
1 1. Dhubros... I,
4. MeCenaio
FRR Empresas __k
44 Particulares - K
=9 Chaotiracaso
2 1. Jumeenil - K
= B Hormal - K
= S Chstra._ L
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Bear s Restaurante

& 1. Sede I
bl Campo de joge I
& d. Uurbnces .. -_ K
1. Receita Financeiras
T Juros _— K
i Revenda de material
&1 Desportivo I
L Outro.. I |
3. Outras recedtas
1. Outras recedtas I
Total das receitas I
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